Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Fiku Miku 2 w Nowym Targu

Standardy ochrony maloletnich
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

W
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU FIKU MIKU 2 W

NOWYM TARGU

Nowy Targ



Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Fiku Miku 2 w Nowym Targu

Podstawa prawna:

1.U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz niektorych innych ustaw.
2. Konstytucja RPzdnia 2 kwietnia 1997 roku(Dz. U. 1997.78.483)-zapisy reguluja ochrone Dziecka przed

przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia
23 grudnia 1991r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska

Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005  nr 180 poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuficzy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy regulujace relacj¢ pomigdzy rodzicami a

dzieckiem oraz rodzicami i placowka o$wiatowa, a takze whadzg rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego — akty prawne regulujace m.in. interwencje¢ w przypadku popetnienia przestgpstwa na szkodg dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z2022r., poz. 1700).

12. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne

rozporzadzenie o ochronie danych



Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Fiku Miku 2 w Nowym Targu

Spis tresci

R T 7)o PP PPPPRTTPTPR 4
2. Podstawowe informacje i defiNICIE .........coiviiiiiiiieiii e 4-5
3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnim a personelem placowki, a
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich ............ccceoviiiiiiinnnnn. 5-6
3.1, KOMUNIKAC]A Z AZICCIM. ...ttt 6
3.2, Dzialania Z dZICEMI....ccciiuiiiiiiiiiiie et 6-7
3.3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi, komunikacja pracownikdw z dzie¢mi, sytuacja dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami ed., metody wych........ 7-11
3.4.  Kontakty poza godzinami PraCy ..........ccceeeererieerieesieneeieseesee e 12
3.5, BezpieczeNStwo ONIINE. ......c.oviiiiie et 13
4. \Wyznaczone osoby za realizacj¢ poszczegoInych zadan. ...........ccocevviiviiiiiiiininen, 14
5. Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletni€go ............ccocveiviiiiiiii 14-15

6. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien 0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty’” ........ccccoioiiiiiiiiiieiie e 15-16
7. Zasady przegladu i aktualizacji standardOw ...........ccccccveiiieeiiiie e 16
8. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania te] CZYNNOSCL. ......vvvervvreiiieeiiieeesiieesieeeeiee e 16
9. Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.......................... 16-17
10. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie MU WSPAICIA.........ccvureiiiireiiiresieressee e e sie e e e e sreeesaeeeeree e e 17
11.  Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego..........cccovvveivivveeiineeiiiee s, 17
12. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci
zachowania NIEAOZWOIONE...........c.oiiiiie it 17-18

13.  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet..... 18-19
14.  Procedury ochrony dzieci przed tre$§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi W inNj FOrMIE ......ccveveiiiiei e 20
15.  Zasady ochrony wizerunku dzieCKa............cccocuveiiiee e 20-21
16.  Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. ........... 21
17 .Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Niepublicznego Przedszkola Fiku Miku2..22-24
18.  PrZEPISY KONCOWE ..oeeivviieiiiiieiiiee st e ettt e e st e st e st et a e st e e srva e e s nae e e snbeeesnnea e 24-25

K o [ (o] - W4 1 1 o PP R TSP 25
20.  WYKAZ ZalgCzZniKOW: ......ccoiuvieiiiie et 26
WAZNE ADRESY — POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI | DOROSLYCH...................... 25



Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Fiku Miku 2 w Nowym Targu

1. Wstep

Dokument zostat stworzony aby zapewni¢ wychowankom Niepublicznego Przedszkola

Fiku Miku 2 w Nowym Targu harmonijny rozwoj, w atmosferze bezpieczenstwa oraz
szacunku i akceptaciji.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placéwki
daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
przedszkola znajg tre$¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci, ktory obowigzuje w naszej
placoOwce oraz stosujg je w praktyce, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Celem standardow jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym Przedszkolu Fiku
Miku 2 w Nowym Targu.

Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja:
-zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola,

sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia,

zasady bezpiecznych relacji,
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,
-zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Standardy ochrony dzieci sg opublikowane i promowane wsrdd calego personelu, rodzicow 1
maloletnich. Poszczegolne grupy sg z nimi aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne. Dla dzieci w formie przyst¢pnej do zrozumienia grafiki w formie kolorowych
obrazkow.
Procedury zawarte w polityce obejmuja dziatania zwigzane z zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslaja jakie dziatania trzeba podja¢ w sytuacji krzywdzenia
maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czlonkdéw rodziny,
personelu placéwki oraz rowiesnikow.
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich, ktore okreslaja sposob przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja
sposob jego utrwalania 1 udostepniania.
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami w
Internecie i mediach.

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — matoletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

2.Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik placowki - osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazys$ci / praktykanci / wolontariusze.

2) Dyrekcja — Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Fiku Miku 2 w Nowym Targu, dyrektor
ds.pedagogicznych.
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3) Placéwka —Niepubliczne Przedszkole Fiku Miku 2 w Nowym Targu

4) Organ Prowadzacy Placéwke — Art-Connect Artur Kutakowski

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) / Ustawa z
dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12 z p6zn. zm.).

7) Dziecko/ Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 r.z. uczeszczajaca do placowki.

8) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegollnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastgpczy.

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzj¢ o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny.

10) Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji ciazacego obowigzku.

11) Osoba wyznaczona- wyznaczony przez dyrekcj¢ placowki pracownik sprawujgcy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoOwce oraz przyjmujacy
zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

13) Polityka / Standardy— to niniejszy dokument Standardy Ochrony Maloletnich w
Niepublicznym Przedszkolu Fiku Miku 2 w Nowym Targu.

14) Dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych- dziecko, ktore potrzebujg rozpoznania i
zaspokajania potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych, ktére wynikajg z nastepujacych
czynnikow: szczegblnych uzdolnief, niedostosowania spolecznego, niepetnosprawnosci,
choroby przewlekte;j.

15) Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

16) Zespot interdyscyplinarny- zesp6t pracownikow powolany przez dyrektora w przypadku
zaistnienia krzywdzenia dzieci.

3.Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki, a w
szczegoOlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Polityka wprowadzana jest w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na placowce
wynikajagcego z Ustawy o ochronie dzieci. Polityka okresla szczegdlne s$rodki ochrony
maloletnich, ktdrych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow
dzieci w zwiazku z funkcjonowaniem placowki i jej personelu. Pracownicy zobowigzani s3
traktowa¢ kazde dziecko z nalezytym szacunkiem szanujac jego godnos¢, dobra osobiste
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I potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
podejmuja swoje dzialania w ramach obowigzujace go prawa, przepisOw wewnetrznych
Placowki oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej staranno$ci, przy
uwzglednieniu swojego doswiadczenia zawodowego. Zasady opisane w Polityce obowiazuja
wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme¢ prawng wigzaca te osoby z Placowka.
Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad okreslonych w Polityce pracownicy potwierdzajg zlozeniem
pisemnego o$wiadczenia stanowigcego Zalacznik nr 5 do Polityki.
3.1.Komunikacja z dzieé¢mi.
1) W komunikacji pracownikow z dzieémi zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, pracownikom nie wolno

krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy, to podniesiony ton glosu podyktowany

jest okolicznos$ciami faktycznymi, w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci,

b) ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej, S$wiatopogladowych czy religijnych,

€) zachowywanie si¢ W obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny, badz dwuznaczny, lub
W sposob, ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w szczegolnosci
uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Pracownicy zobowiazani sa w komunikacji z dzie¢mi:

a) zachowywac cierpliwos¢ i nalezyty im szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
1 zaistniatej sytuacji,

€) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowacé je 0 tym i starac si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

d) szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, w zwiazku z konieczno$cig ochrony dziecka, wyjasniaja dziecku zaistniatg
sytuacj¢ 1 powody dziatania,

e) zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania, czy slow wypowiedzianych, moga o tym powiedzie¢ temu pracownikowi
lub wyznaczonej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji/lub pomocy.

3.2.Dzialania z dzie¢mi.
1) Zabrania sie pracownikom:

a) faworyzowania dzieci,

b) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
réwniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
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zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o
charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow, o takim seksualnym
podtekscie, oraz zabrania si¢ udostgpniania dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

c) zatajanie informacji na temat mozliwosci wystgpowania relacji, ktore charakteryzujg si¢
w szczeg6lnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu dzieckiem przez pracownika,
badz pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaly musza by¢ przekazywane do
dyrekcji w sposOb gwarantujgcy poszanowanie godnosci 0S0b zaangazowanych w
sytuacje,

d) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, 1 nie zostaly spelione odpowiednie przestanki warunkujace
dopuszczalno$¢ takiego utrwalania wizerunku dziecka,

e) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci,

f) przyjmowania pieniedzy, innych rzeczy od dziecka, od rodzicow/opiekunow dziecka, za
wyjatkiem sytuacji, kiedy zbidrka pieniedzy, okreslonych rzeczy, prowadzona jest w
zwigzku z okre$lonym wydarzeniem w Placéwce,

g) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, jak rowniez zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej relacji zaleznosci,

h) przyjmowania korzy$ci majatkowych lub niemajatkowych w szczegdlnosci, pieniedzy,
podarunkow od dziecka, od rodzicow / opiekundw dziecka, nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkow, ktéorych wrgczenie zwigzane jest z wydarzeniami organizowanymi w
Placowece, np. kwiatow, prezentow sktadkowych upominkow.

2) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

1)

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych

3.3.Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: w szczegdlnosci moze mie¢ to miejsce, kiedy taki kontakt jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglgednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej zasady kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Wyjatek
stanowi, gdy uzycie sily jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie
chronionego.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kazdorazowo nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je 0 zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zabrania sie pracownikom :

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposdb naruszania nietykalno$ci
fizycznej dziecka,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci, jak symulowanie walki z dzieckiem, organizowania
brutalnych zabaw,

d) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego 2z dzieckiem zwigzanego
Z wreczaniem badZz otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej badz

niematerialnej, badz powstalego w zwiazku z wykorzystaniem nierownomiernej relacji

pomiedzy pracownikiem a dzieckiem,
Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji opisang
w Rozdziale 5 Polityki.
Pracownicy muszg pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub
sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego podejrzenia,
1z naruszaja zasady okreslone niniejszg Polityka.
Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly roznych form
naduzycia i krzywdzenia, w tym scksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko begdzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
zobowigzani sg podja¢ interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo | pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
W sytuacjach wymagajacych podjgcia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.
Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do obowigzkow pracownika,
zostanie on przeszkolony w tym Kierunku.

Zasady bezpiecznej relacji dziecko — pracownik Niepublicznego Przedszkola

Fiku Miku 2

Niepubliczne Przedszkole Fiku Miku 2 zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w

tym ochrong¢ zdrowia dziecka w przedszkolu.
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10.

11.

12.

Personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, trzymac na r¢kach, sadzac je na kolana
pomagac dziecku podczas ¢wiczen i zabaw ruchowych i manualnych.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, urazem, i inne pracownik przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrédla zagrozenia, przenies¢ je w
bezpieczne miejsce, odebraé¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sg przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig procedurg
obowigzujacag w przedszkolu) maja prawo 1 obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku, wezwac¢ odpowiednie stuzby, jesli zachodzi taka potrzeba np.
pogotowie.

Personel w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
i rozbierania si¢ dziecka. Sprawuje nadzor podczas czynnosci higienicznych, zacheca dzieci do
samodzielnego ich wykonywania, ale w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rgk, korzystaniu
z toalety, czyszczeniu nosa lub innych czynnos$ciach higienicznych.

W razie zaistniatej wyzej wymienionej potrzeby, czynnosci pielegnacyjne wykonuje w
sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach
komfortowo.

Komunikacja pracownikow Niepublicznego Przedszkola Fiku Miku 2 z dzieé¢mi

Pracownik przedszkola:
Zwraca si¢ do dziecka z szacunkiem.

Mowi do dziecka spokojnie.

Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.

Nie etykietuje dziecka.

Nie o$miesza dziecka.

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychiczne;j.

Nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.

Nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu, rozmowy.
Zacheca dziecko do méwienia.

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie i inne.

Nie faworyzuje dzieci.



Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Fiku Miku 2 w Nowym Targu

Zasady uwzglednienia sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

1. Przedszkole obejmuje pomoca dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Przedszkole zapewnia bezpieczne i réwne warunki rozwoju
wszystkim wychowankom. Wszelkie dzialania opiekuncze i interwencyjne uwzgledniaja
szczeg6lng sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE), zgodnie z art. 22¢ ust. 4 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

2. Standardy ochrony w stosunku do dzieci z SPE oraz niepelnosprawnosciami realizowane
sg z najwyzszym poszanowaniem ich godnosci, intymnos$ci oraz barier rozwojowych (w tym
emocjonalnych, komunikacyjnych i ruchowych).

3. Pomoc dziecku z niepelosprawnoscia lub SPE w czynno$ciach samoobshugowych,
toaletowych 1 pielegnacyjnych (np. zmiana odziezy, pomoc w lazience, wycieranie,
karmienie) jest realizowana przez wyznaczony personel (nauczycieli, pomoce nauczyciela) z
zachowaniem ponizszych zasad:

- Zasada podmiotowosci: Pracownik informuje dziecko prostymi stowami o tym, jaka
czynnos$¢ zamierza wykona¢ (np. ,,Teraz pomoge Ci zmieni¢ spodenki”) 1 w miare
mozliwosci czeka na akceptacje malucha.

- Zasada intymnos$ci: Czynnos$ci higieniczne odbywaja si¢ wylacznie w fazience lub
wydzielonym, ustronnym miejscu, bez obecnosci os6b postronnych 1 innych dzieci.

- Zasada transparentnosci: Drzwi do lazienki/pomieszczenia, gdzie wykonywane sg
czynno$ci pielggnacyjne, nie moga by¢ ryglowane od wewnatrz. Inni pracownicy
grupy powinni by¢ §wiadomi, ze dany pracownik udziela dziecku pomocy intymne;j.

4, Niedopuszczalne jest wyreczanie dziecka w czynno$ciach, ktére potrafi wykonaé
samodzielnie. Pomoc personelu ma na celu wylacznie wsparcie i dbanie o higiene, a nie
naruszanie autonomii fizycznej dziecka.

5. Personel przedszkola (w tym nauczyciele i specjalisci) wykazuje szczeg6lng uwazno$¢ na
zachowania dzieci z SPE lub niepelnosprawnosciami, ktore z racji barier jezykowych lub
wieku nie potrafig opowiedzie¢ o doznawanej krzywdzie.

6. Sygnatami alarmowymi podlegajacymi natychmiastowej weryfikacji sg w szczego6lnosci:

- Nagly regres w rozwoju (np. ponowne moczenie si¢, utrata nabytych umiejetnosci
mowy).

- Nietypowe zmiany zachowania (nagla autoagresja, lgk przed dotykiem, wybuchy
agresji, apatia).

- Nadmierna, legkowa zalezno$¢ od konkretnego dorostego Ilub paniczny lek przed
powrotem do domu / przyj$ciem do przedszkola.
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1. Zasady bezpieczenstwa oraz proste sposoby zglaszania, ze ,dzieje si¢ co$ zlego”, sa
przedstawiane dzieciom za pomocg metod dostosowanych do ich wieku i mozliwos$ci (np.
bajki terapeutyczne, piktogramy, historyjki obrazkowe, karty komunikacji alternatywnej
AAC).

8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka z niepetnosprawnoscig lub SPE, Dyrektor
przedszkola obligatoryjnie wiacza w sktad zespohu interwencyjnego specjalistow pracujacych
z dzieckiem na co dzien (np. pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg).

9. Rozmowe wyjasniajacg z dziecku z SPE prowadzi nauczyciel lub specjalista, z ktorym
dziecko ma najblizsza, bezpieczng relacje, wykorzystujac znane dziecku techniki komunikacji
(np. gesty, obrazki).

10. Przedszkole, we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz specjalistami,
opracowuje indywidualny plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. Plan ten musi
uwzglednia¢ poziom rozwoju emocjonalnego dziecka i jego specyficzne potrzeby wynikajace
Z niepetnosprawnosci.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:
W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku..

W Niepublicznym Przedszkolu Fiku Miku 2 w kazdej grupie stosowany jest kodeks
grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych.
W kazdej grupie, dzieci wspolnie z wychowawcg tworzg kodeks, ktory reguluje funkcjonowanie

grupy.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

Nagrode dla dziecka moze stanowi¢: pochwata indywidualna lub pochwata przed cata
grupy, pochwala przed rodzicem 1 inne.

W sytuacji negatywnych zachowan dziecka, ktore to moga by¢ niebezpieczne dla niego
samego albo stwarza¢ zagrozenie dla innych osdb, w szczegdlnosci dzieci, moga byc
podejmowane szczegolne srodki, ktore beda konsekwencjami negatywnych zachowan, np.
zmiana aktywno$ci, rozmowa nt. itp. Stosowane konsekwencje uwzgledniajg praw dziecka oraz
poszanowanie godnosci dziecka.

Stosujac  konsekwencje¢ pozytywng jak i negatywng w przedszkolu zachowane sg
nastepujace zasady:
-dzieci znaja kodeks grupowy, wiedza jakie zachowania sa niedozwolone oraz z jakimi
konsekwencjami si¢ one wiaza,
-pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka.

Nauczyciele zobowigzani s do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujagcymi w
przedszkolu oraz w danej grupie na pierwszym zebraniu.

11
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3.4 Kontakty poza godzinami pracy.

1) Co do zasady kontakty pracownikéw z dzie¢mi powinny odbywaé si¢ wylacznie
W godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Zakazane jest zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji( komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne
grupy zamknigte tzw. ,,grupy klasowe”).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$é, za wlasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy uznaje si¢ nastgpujace formy kontaktu( telefon, sms).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, bezwzglednie nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki
kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundow.

12
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3.5.Bezpieczenstwo online.

1) Pracownicy realizujac powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ $wiadomosc¢

2)

3)

4)

zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy,
oraz Internetu, w zwigzku z powyzszym zobowiazani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji
i $Swiadomos$ci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dziatalnos$ci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z dzialalnoscia
zawodowg, w szczegolnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnosci pracownika,
jako osoby prywatnej i aktywnos$ci ucznidw, ktore w zaleznosci od jej formy moga zostaé
skorelowane.

Pracownicy powinni zwracaé szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana w
sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni W
sposdb odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okreSlone tematy,
dzialalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomos¢ tego, ze rowniez rownolegle
uczniowie mogg by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalno$ci, tematow,
dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie
poprawno$ci  Swojego  zachowania. Pracownicy powinni zachowaé¢ rozwage i
odpowiedzialnie wyraza¢ swoj aprobate / dezaprobate w mediach spotecznosciowych w
odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikow, powinni takze miec
swiadomo$¢ rodzajow 1 funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z
nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.
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1)

2)
3)

4.Wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletnim |
udzielenie im wsparcia w tym za prowadzenie rejestru zgloszen, za dokonywanie przegladow
i aktualizacji Polityki adekwatnie do potrzeb wynikajacych z koniecznosci dostosowania jej
zapiséw ze wzgledu na nowelizacje przepisow prawa lub zmieniajacej si¢ sytuacji faktycznej,
W tym za monitorowanie realizacji i przestrzegania Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia jej postanowien i prowadzenia rejestru zgloszen: dyrektor, dyrektor ds.
pedagogicznych [dalej: osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletnim 1 udzielenie im wsparcia]

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie do stosowania Polityki: dyrektor ds. pedagogicznych

Osoba odpowiedzialna za odebranie o$wiadczen od Personelu o zapoznaniu sig, zrozumieniu
i akceptacji Polityki: dyrektor ds. pedagogicznych

5.Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko
moglo by¢, lub jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrekcji oraz osobie wyznaczonej, o ktorej mowa
w Rozdziale 4 pktl)niniejszej Polityki.

Na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowej pracownika, odpowiednio pedagog
lub psycholog wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, co do ktoérego zachodzi uzasadnione
podejrzenie ze moglo byé, lub jest krzywdzone, oraz w rozmowie informuje ich o
podejrzeniach.

Odpowiednio pedagog lub psycholog sporzadza opis funkcjonowania dziecka w placowce
oraz opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 jego rodzicami/opiekunami, jak rowniez sporzadza plan pomocy dziecku,
moze takze ze wzgledu na charakter sprawy, badz brak mozliwosci pozyskania wszelkich
niezb¢dnych informacji dla opracowania rzetelnego planu pomocy, wystapi¢ do dyrekcji
0 powolanie zespotu interwencyjnego, o jakim mowa w Rozdziale 4 pkt 5) niniejszej Polityki.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
wystgpienia z ewentualnym zgloszeniem istnienia uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej podmiotu,

b) rodzajow wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac i udzieli¢ dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia do interes dziecka i jego dobro, w szczegdlnosci w
przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania
seksualnego dziecka, lub podejrzenia znecania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad
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dzieckiem, dyrekcja ma obowigzek powolania zespolu interwencyjnego, w sklad ktorego
moga wejs¢ w szczegdlnosci: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja,
pracownicy majacy wiedzg, na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ dziecko.

6) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w
Rozdziale Spkt4 niniejszej Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga /
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespohu, informacji.

7) W przypadku gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicow / opiekunow
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespotl interwencyjny wzywa rodzicow /
opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji, ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

8) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

9) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé zglaszajacych
na pismie.

10) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
1do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do teczki dziecka.

11) Wszyscy pracownicy placoOwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
sluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac przekazywanie
informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

12) Schemat przeptywu informacji, co do zgloszenia krzywdzenia matoletniego obrazuje schemat
stanowigcy Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

6.Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstva na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1) Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

2) Pracownicy przedszkola, szkoty i innych placowek oswiatowych uczestnicza w realizacji
procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sag do samodzielnego jej wszczynania.

3) Nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie
Z punktem poprzedzajacym o tym, iz dyrekcja w zwigzku z istnieniem uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestgpstwa podjeta decyzje o zlozeniu stosownego zawiadomienia
odno$nym wladzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub o przestaniu formularza ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.
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4) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5) Schemat postepowania W zwigzku z podejmowaniem dziatania interwencyjnego, stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

7.Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1) Osoba odpowiedzialna za dokonywanie przegladow i aktualizacji Polityki, dokonuje je
wedlug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow Polityki, odpowiada ona za monitorowanie
jej realizacji i przestrzegania, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru zgloszen.

2) Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego Rozdzialu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, minimum raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

3) W ankiecie, o ktoérej mowa w pkt. 2) pracownicy placoéwki mogg proponowaé zmiany Polityki
oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placéwce.

4) Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego Rozdziatu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrekciji.

5) Dyrekcja na podstawie sporzgdzanych raportow, oraz wedtug wlasnego uznania, wprowadza
do Polityki niezbedne zmiany.

8.Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1) Pracownik wyznaczony w Rozdziale 4 pkt. 3) niniejszej Polityki powinien:
a) wyr6znia¢ si¢ empatig i zrozumieniem problemow dzieci,
b) umie¢ komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju,
c) charakteryzowac¢ si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow,
d) posiada¢ wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne,
e) inne cechy lub wymagania co do wyksztalcenia lub doswiadczenia zawodowego
okreslone przez kierownika jednostki.

2) Osoba, o ktérej mowa w pkt 1) powinna ponadto posiada¢ umieje¢tno$ci organizacyjne oraz
potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania niniejszej Polityki.

9.Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1) Polityka jest jawna dla rodzicow/opiekundéw prawnych, pracownikow oraz dzieci.
2) Polityke udostegpnia si¢ na stronie internetowej przedszkola Fiku Miku
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3) wywiesza w widocznym miejscu na tablicy ogloszen, w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej i wersji obrazkowej dla dzieci, ktdra to przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

10. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1) Zgloszen, do osoby, o ktorej mowa w Rozdziale 4 pkt 1) moze dokonywac réwniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem.

2) Osoba, o ktérej mowa powyzej zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy i
przekazuje je jedynie dyrekcji w zwigzku z planowanym dziataniem interwencyjnym.

3) Osoba, o ktorej mowa w pkt 1) nie informuje dyrekcji o zgloszeniu, jezeli to zgloszenie
dotyczy dyrekceji lub zatrudnionego w placowce cztonka rodziny lub osoby spowinowaconej
z dyrekcja.

4) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 3) osoba wyznaczona informuje o zgloszeniu organ
prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia w sposdb zapewniajacy obiektywnosc.

11. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1) Osoba zglaszajgca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia W nastepujacy sposob:
a) osobiscie do osoby wyznaczonej w placdwce,
b) telefonicznie do osoby wyznaczonej w placowce,
c) na adres e-mail do osoby wyznaczonej w palcowce.

2) Ujawnione lub zgloszone incydenty sg wpisywane do Ksiggi zdarzen zagrazajagcych dobru
maloletniego i przechowywane w sekretariacie.

12.Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a W szczegélnosci
zachowania niedozwolone.

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow nalezy:

a) Bezzwlocznie zglosi¢ problem osobie, o ktorej mowa w Rozdziale 4 pkt 1) oraz
Wychowawcy.

b) Wychowawca przeprowadza rozmowe zarowno, z dzieckiem poszkodowanym jak i z
dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika.

c) Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowac plan pomocowy
dziecku poszkodowanemu tak, zeby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w
srodowisku.

d) W przypadku bardziej skomplikowanym, badz w przypadku bezskutecznosci
podejmowanych dziatan, wychowawca powinien zgtosi¢ problem dyrektorowi placowki.

e) Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami
podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.
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f) Dla zwigkszenia skutecznos$ci interwencji, nalezy zaangazowaé rowniez rodzicow,
opiekunow dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe
z nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie rowiesnikow 1 komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia tzw. Przemoc réwiesnicza

1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie przedszkola przez inne dziecko/dzieci-
tzw. przemoc réwiesnicza, wowczas po wstepnym potwierdzeniu przez wychowawce
grupy, sprawa jest kierowana do pedagoga placowki.

2. Z dzieckiem krzywdzonym przez réwiesnika pedagog przeprowadza rozmowe, udzielajac
mu niezb¢dnego wsparcia.

3. Pedagog kolejno informuje rodzicéw o zaistniatym wydarzeniu.
Z takiego spotkania/rozmowy pedagog sporzadza notatke.

4. Dokumenty przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach w sekretariacie
przedszkola.

5. Maloletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka 1 kontrolg
wychowawcy lub pedagoga, pedagoga specjalnego. Nawigzuje si¢ wspdtprace z rodzicami/
opiekunami.

2) Zachowania niedozwolone:
a) Granie lub propagowanie niebezpiecznych gier, w tym naktaniajgcych do przemocy lub
samookaleczenia.
b) Rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:
i) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne lub $mieré¢ (wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat),
il) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,
iii) tresci dyskryminacyjne, zawierajgce postawy wrogosci, nienawisci,
iv) tresci pornograficzne.
c) Wirtualna prostytucja (cyberprostytucja).
d) Pornografia dziecigca.
e) Pozytywna pedofilia.
f) Sexting.
g) Sextortion.
h) Uwodzenie dzieci (child grooming).
i) cyberprzemoc (cyberbulling).
J) mowa nienawisci W Internecie.

13. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1) W Niepublicznym Przedszkolu Fiku Miku 2 w Nowym Targu dzieci nie maja

mozliwos$ci korzystania z Internetu bez kontroli 0s6b dorostych,
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1. Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami
pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w
domu.

2. W przedszkolu edukuje si¢ rodzicow/opiekundéw poprzez dostarczanie informacji
podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

3. Dzieci realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miar¢ ich
mozliwosci, sg zapoznawane z tematyka w formie zabawowe;.

4. Niepubliczne Przedszkole Fiku Miku 2, zapewniajac dzieciom dost¢gp do Internetu (np.
podczas zaje¢ dydaktycznych- wyswietlanie materialow edukacyjnych) jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

5. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola w celach edukacyjnych.

6. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami,
niebezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

7. Pedagog przeprowadza z dzie¢mi rozmowy na temat bezpieczenstwa w Internecie oraz
wychowawcy prowadzg cykliczne rozmowy z dzie¢mi o bezpieczenstwie w sieci.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczne korzystanie dzieci ze sprzetu multimedialnego oraz
Internetu sg wszyscy nauczyciele, pedagodzy, nauczyciele od zaje¢ dodatkowych.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu Pracownikom, a dzieciom
podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela, ktorzy sprawujg nad tym nadzor.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, ktorg jest
informatyk. Do jej obowigzkoéw nalezg W szczegolnosci:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
konfiguracje regut i listy stron dozwolonych.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
c. Regularne skanowanie wurzadzen w  poszukiwaniu niedozwolonych  trescii
oprogramowania tresci.
d. Informowanie innych pracownikow prowadzacych zajecia o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktére musza by¢ przekazywane dzieciom na pierwszych zajgciach
z urzadzeniami teleinformatycznymi.

2) Placéwka zapewnia dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz propaguje materialy instytucji Panstwowych takie jak
https://www.saferinternet.pl/
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14. Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1) Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore moga wywolywac negatywne emocje u odbiorcy
lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a)

b)

c)

d)

treSci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢
dziecigca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciala, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

tresci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zachgcanie do zazywania niebezpiecznych substancji np.
lek6w czy narkotykow;

tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

2) W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

3)

a)

b)

Komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami. Im
milodsze dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy.

Monitorowaé¢ wyszukiwane tresci W Internecie przez dzieci i na biezagco omawiaé je
z rodzicami.

Rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos$ si¢
przestrasza w sieci, powinno czué, ze moze si¢ zwierzy¢ np. pedagogowi. W ten sposob
mozna unikng¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z treSciami drastycznymi, ale takze w por¢ wychwyci¢ inne
problemy, ktorych rozwigzania dziecko szuka w Internecie.

Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zglasza¢ na Dyzurnet.pl — punkt kontaktowy, tzw.
hotline, do ktérego mozna anonimowo zglasza¢ przypadki wystepowania w Internecie tresci
zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecieca, pedofilia, tresci o charakterze
rasistowskim i ksenofobicznym.

15. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

1) Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placoéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2) W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Powyzsze wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509, z p6zn.zm.).
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich podczas
przyjecia do placéwki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na
uczeszcezanie dziecka do placowki ani udzialt w organizowanych wydarzeniach. Cel sposéb
przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane
sq w zgodzie.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka w
umowie zawartej miedzy rodzicem/opiekunem a reprezentantem Niepublicznego
Przedszkola Fiku Miku 2 w Nowym Targu.

Zgode na upublicznienie wizerunku dziecka mozna podpisac¢ lub wycofa¢ w kazdej chwili.

Bardzo dobra praktyka jest takze pozyskiwanie zgody samych dzieci ( zapytanie ustne).
Jesli rejestracja zdarzen zostanie zlecona osobie zewngtrznej ( wynajetemu fotografowi)

zadbamy o bezpieczenstwo dzieci podczas wykonywanej sesji zdjeciowej. Osoba/ firma
rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi pod nadzorem pracownika przedszkola. Wczeéniej
rodzice zostang poinformowani o takim wydarzeniu- sesji zdjgciowe;.

16. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1) Ustalony plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego na terenie placowki opracowuje
wychowawca wraz z pedagogiem przedszkolnym 1 dyrekcja przy wsparciu rady
pedagogiczne;.

2) Plan ten powinien spetnia¢ nastepujace zasady:

a) Powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny;

b) Nie moga to by¢ zapisy ogole, jak np. ustanie przemocy, wyjscie z alkoholizmu
sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny;

c) Cele powinny zosta¢ rozpisane na poszczegolne dziatania (kiedy, gdzie i w jaki
sposob ma dziata¢ kazdy cztonek Zespohu);

d) Powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
w pomoc maloletniemu;

e) Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje¢ czy cel lub
poszczegolne etapy zostaty osiagnigte;

3) Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom maloletniego chyba, ze to oni sa
wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazane]
przez sad rodzinny osobie.
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17. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Niepublicznego Przedszkola Fiku Miku 2.
1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2.  Rozpoczynajac prace w placoOwce pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z
obowigzujacymi procedurami Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktore obowigzuja
w Niepublicznym Przedszkolu Fiku Miku 2 w Nowym Targu.

3. Nowo zatrudniony pracownik, przedstawia swoje kwalifikacje. Dyrekcja moze poprosi¢ o
przedstawienie referencji. Dyrektor— Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola moze poprosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Niepodanie tych danych w
Swietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych si¢ o pracg, poniewaz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

4, Nowo zatrudniony pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, umowy o wspolpracy, wolontariacie, praktykach, przedktada w
placéwce zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci ( gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikdw w zawodach lub na danym stanowisku obowigzuje wymog niekaralnosci- np.
nauczyciele) lub podpisuje stosowne oswiadczenie.

5.  Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb w stosunku, do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢c osob¢ w RPnTS placowka potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

-imie i nazwisko,

- data urodzenia,

-PESEL,

- nazwisko rodowe,

- imie 0jca,

- imie matki.

Wydruk z rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownikow.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

7. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
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lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.
8.Jezeli prawo panstwa, z Ktdérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
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przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.

9.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

10. Pracownicy przedszkola sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow oraz
identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci. Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, w zakresie ich obowigzku do
podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

11. Wszyscy pracownicy zapoznaja si¢ z procedurami ,,Niebieskiej Karty” oraz jak rozpoznaé
symptomy skrzywdzonego maloletniego. Pracownicy placoéwki maja dostep do danych
kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc W
naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej itp.).

12. Pedagog- zostat przeszkolony w zakresic metod i narz¢dzi edukacji dzieci w obszarze
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem oraz bezpieczehstwa w sieci i dysponuje
materiatami edukacyjnymi dla dzieci w celu prowadzenia dzialan edukacyjnych na terenie
placowki oswiatowej. Wskazane materiaty sa dostosowane do wieku odbiorcow oraz ich
mozliwosci intelektualnych.

Wychowawcy na biezaco korzystaja z pomocy pedagoga/ pedagoga specjalnego w realizacji
wyzej wskazanych zasad Standardow.

18. Przepisy koncowe.

1) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2) Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie Polityki si¢ na stronie internetowej
placowki oraz wywieszenie jej w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen - w
wersji zupetnej oraz w wersji skroconej i obrazkowej - ktora to przeznaczona
jest dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

3) Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora Niepublicznego Przedszkola Fiku
Miku 2 w Nowym Targu.
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4) Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem, skladajac o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony
dzieci. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt pracownikoéw.

5) Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore zostang zamieszczone na
stronie internetowej przedszkola oraz sg dostgpne w placowce przedszkola.

6) Na zebraniach wrze$niowych rodzice bgda informowani o Standardach Ochrony
Maloletnich.
7) Dzieci bedg zapoznane ze standardami w wersji skroconej- graficznej w trakcie roku

szkolnego na zaje¢ciach z pedagogiem oraz wychowawcami grup.

8) Osobami odpowiedzialnymi za Polityke Ochrony dzieci sa: dyrektor ds. pedagogicznych
przedszkola.

19. Historia zmian

Historia zmian Polityki powinna by¢ ewidencjonowana, zgodnie z tabelg z Zalgcznika nr 6 do
Polityki.

WAZNE ADRESY - POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI | DOROSLYCH!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od 12.00 do 2.00
(potaczenie bezplatne)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy, zglosi¢
problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

Centrum Wsparcia dla os6b w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum Wsparcia
Fundacja Itaka prowadzi calodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel. 800 70 22
22

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do piatku w godz. 15.00-7.00, w sobotg, niedzielg i Swieta czynne cala dobe
(potaczenie bezptatne)

Calodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej:22 828 11 12

Telefon Zaufania dla Osob doswiadczajacych przemocy: 600 070 717

Telefon Zaufania dla Osob Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Targu: 18 26 11 700

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Nowym Targu: 18 26 635 68

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nowym Targu: (+48) 18 266-29- 14, (+48)
18 266-31-65

Sad Rejonowy w Nowym Targu: 18 261 26 86/ 18 261 26 56/18 261 26 39

Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Nowym Targu: 18 264 08 07
Komenda Powiatowa Policji w Nowym Targu: 47 83 46 401
Prokuraturaw Nowym Targu 18 26 48 009

25



Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Fiku Miku 2 w Nowym Targu

20. Wykaz zalacznikow:
Zaltacznik nr 1 — Karta interwencji;
Zalacznik nr 2 — Schemat przekazywania informacji na temat zdarzenia uzasadniajacego
podjecie dziatania interwencyjnego — zgloszenie krzywdzenia maloletniego;
Zalacznik nr 3 — Schemat postgpowania W zwigzku z podejmowaniem dziatania
interwencyjnego;
Zalacznik nr 4 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci;
Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich;
Zalacznik nr 6- Rejestr zmian Standardéw Ochrony Matoletnich;
Zalacznik nr 7 Wzor notatki shuzbowej;
Zatacznik nr 8 Wniosek o0 wglad w sytuacje dziecka ;
Zatacznik nr 9 Notatka ze zdarzenia;
Zalacznik nr 10 Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
Schematy Interwenciji.

Podpis osoby reprezentujgcej Placowke (np. dyrektora)
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Zalacznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

Karta Interwencji

Imig i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca 0
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe lub
wypisa¢ podjete dzialania)

« zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek 0 wglad w sytuacje¢ matoletniego/rodziny,
« inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
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zgloszono interwencjg) |
data interwencji

Wyniki interwencji: Data i organ podejmujacy Opis
dziatania organéw / interwencje

dziatania podjete przez

rodzicow

Jezeli placowka posiada
stosowne informacje

Uwagi i podsumowanie
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Zalacznik nr 2 do

Standardéw Ochrony Maloletnich

Schemat przekazywania informacji na temat zdarzenia uzasadniajacego podjecie
dzialania interwencyjnego — zgloszenie krzywdzenia maloletniego

Personel Jednostki

\

Opiekun matoletniego

Matoletni

Osoba trzecia / $wiadek

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim i udzielenie im wsparcia w tym za
prowadzenie rejestru zgloszen, za
dokonywanie przegladow i aktualizacji
Procedury adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z koniecznosci dostosowania
jej zapisow ze wzgledu na nowelizacje¢
przepisdw prawa lub zmieniajacej si¢ sytuacji
faktycznej, w tym za monitorowanie realizacji
i przestrzegania Procedury, za reagowanie na
sygnaly naruszenia jej postanowieni i
prowadzenia rejestru zgloszen.
Kancelaria Niepublicznego Przedszkola
FikuMiku?2

\Kiero¢nik: dyrektor, dyrektor ds. pedagogicznych

Zgtoszenia do 0soby wyznaczonej:
dyrektor ds. pedagogicznych

Telefonicznie: 726900700

Email: sekretariat@fikumiku.com.pl
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Zalacznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

Schemat postepowania w zwiazku z podejmowaniem dzialania interwencyjnego

Dzialanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia przestepstwa

przez osobe petnoletniag
W tym przestepstwa z
uzyciem przemocy
domowej

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dzialanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popehienia czynu
karalnego przez osobg
nieletniego

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popehienia czynu
zabronionego przez osobe
nieletniego

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dziatanie interwencyjne
W zwigzku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
niz przestepstwo formy
krzywdzenia ale z uzyciem
przemocy domowej

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dziatanie interwencyjne
w zwiazku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
formy krzywdzenia—innej
niz popelnienie
przestepstwa, innej niz
uzycie przemocy domowej
albo w zwiazku z
podejrzeniem popelniania
czynu, jednak brak jest
mozliwosci jego
kwalifikacji

Zawiadomienie Policji / Prokur
podejrzeniu popehienia przestepstwa

Zawiadomienie Policji albo Prokuratury albo
Sadu Rodzinnego o podejrzeniu popetnienia
czynu karalnego przez nieletniego

W przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia czynu
zabronionego przez nieletniego na szkedg_%miego, lub naruszania przez
niego zasad wspolzycia spotecznego na szkdde maloletniego — dziatanie
interwencyjne polega na realizacji spotecz owigzku, jakim jest podjecie
dziatan zaradczych przeciwdziatajacych, a przede wszystkim zawiadomieniu o
tym opiekunéw nieletniego, szkofg, sad rodzinny, Policj¢ lub inny wlasciwy

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub zgtoszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej uruchamiana
jest Procedura Niebieskiej Karty

—~>

/

/

do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, dziatajacego w gminie,

Przestanie wypetnionego Formularza Niebieskiej Karty — A

w ktérej mieszka dziecko

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dzialanie interwencyjne
w zwiazku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
formy krzywdzenia ktdrej
dopuszcza si¢ inny
maloletni innej niz
popelnienie czynu
karalnego albo wystapily
okolicznosci
uniemozliwiajace
jednoznaczna kwalifikacje
negatywnego zdarzenia

Sporzadzenie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postgpowania cywilnego.

Y/

Przekazanie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,

Kodeks postgpowania cywilnego.

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Sporzadzenie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postgpowania cywilnego.
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Dzialanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia matoletniego

przez osobe z grona
Personelu Jednostki, jednak
jej dziatanie / zaniechanie
nie prowadzi do istnienia
uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestgpstwa.

'

Przekazanie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postgpowania cywilnego.

Osoba wyznaczgpa

Qsoba-wyaRaczona

Rozmowa dyscyplinujaca

Ocena zasadnosci
utrzymania stosunku
prawnego faczacego z

Jednostka / albo stosunku
prawnego taczacego
podmiot trzeci zatrudniajacy
WWw. osobe W zakresie
korzystania z jej ustug

Wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego
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Zalacznik nr 4 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu/szkole, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem” obowigzujace w
przedszkolu/szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia
dzieci/uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci/uczniow?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$S uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Przedszkolu/Szkole? (odpowiedz
opisowa)
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Zalacznik nr5do
Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony
dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu Niepublicznym Fiku Miku 2 w Nowym Targu i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
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Nowy Targ, dnia ...............ceevvennnnnn.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
swStandardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Fiku Miku 2”

Ja, nizej podpisany/a ......ccoeiiiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko) o§wiadczam, ze
zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi
w Przedszkolu Niepublicznym Fiku Miku 2 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis skladajacego o§wiadczenie)
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Zalacznik nr 6 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

Rejestr zmian Standardéw Ochrony Maloletnich

Nr wersji | Data zmiany | Opis zmiany Osoba dokonujaca
zmiany
1. Dyrektor/dyrektor

ds. pedagogicznych

2. Dyrektor/dyrektor
ds.
pedagogicznych
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Zalacznik nr 7 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

WZOR NOTATKI SEUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imig i NAZWISKO dZIECKA. ... .ot e
Data sporzadzenia NOtatKi...........c.oviuiiiiii i e

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

2 Zachowanie dziecka (jakie?)

3 Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka:
4 Zrédto informacii:

5 Podjete dziatania interwencyjne:

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zalacznik nr 8 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

Nowy Targ, dnia...............cooevviiiinnnnn.

Do Sadu Rejonowego

WNIOSKOOAWCA. ..o (imig i nazwisko)

L

UczestniCy POStEPOWANIA .....ccevruvrrieeriirieeesireeeeesirreee e s (imi¢ 1 nazwisko)

L

Rodzice maloletniej/maloletnie@o:. .. .....ovirini i

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
1. Wnosze 0: Wglad w sytuacje maloletniej/matoletniego

......................................................................... i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/MaOletni ........ceeiviieiiiie i (opis sytuacji

zaobserwowanych i wywohujacych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)

podpisy osoby reprezentujacej placowke
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Zalacznik nr 9 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

Notatka ze zdarzenia
NOWY Tar@, ANia. . ..o.uieiii e e et ettt et et e e e e e ane e
Imig 1 NAZWISKO 0ZIECKA, SrUPA........c.ouiiriiit it e

Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 10 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. Opis zdarzenia | Data zdarzenia | Podjete Czy miala
czynnosci miejsce
interwencja
organow
zewnetrznych
(policji,
prokuratury)?
Opis czynnos$ci
podjetych przez
organy
zewnetrzne

—

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia
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(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwaZ.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) Ilub innych
niepokojgcych zachowan (1. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

» w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc

wniosek o wglad w sytuacje rodziny®.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatc enia ciata itp.

Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sig¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informac;ji.

Whiosek ztéz na pismie do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:
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1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu ', wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;
« zawiadom policje pod nr 112 lub 9972
2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
» powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
» w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.
3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

* poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa?.

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (ij. krzyk,
niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
» powiadom o mozliwosci wsparcia

psychologicznego;

» w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadom wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej*;

« rownolegte zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacije rodziny®.

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4. Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw),
opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

5. Wniosek zt6z na pismie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imig i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogag by¢ istotne dla rozstrzygnigecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie,
co zaobserwowatas/es).

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)
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Podejrzewasz, ze dziecko:

3.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest

jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
« zawiadom policje pod nr 112 lub 9972.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa?.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
» zakohcz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgca dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspoiprace.

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze

m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.
2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3. Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sig¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie

mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji
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